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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Стороны и статус Коллективного договора 

1.1.1. Настоящий Коллективный договор заключён между 

работодателем и работниками в лице их представителей и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 10 «Мозаика» г. Нового Оскола Белгородской 

области». 

1.1.2. Законодательной базой Коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон 

№ 273-ФЗ); 

-трехстороннее соглашение между правительством Белгородской 

области, областным объединением организаций профсоюзов и 

объединениями работодателей на 2023 - 2025 годы № 1 от 16 января 

2023 г.;  

-Устав Организации и другие нормативно-правовые акты. 

1.1.3. Предметом настоящего Коллективного договора являются 

преимущественно дополнительные по сравнению с 

законодательством положения об условиях труда и его оплаты, 

социальных гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем 

работникам. В настоящем договоре также воспроизводятся 

основные положения законодательства о труде, имеющие 

наибольшее значение для работников. 

1.1.4. Сторонами Коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – заведующего 

Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад № 10 «Мозаика» г. Нового Оскола 

Белгородской области» Зацаринской Светланы Николаевны 

 работники образовательной организации в лице их представителя 

- председателя первичной профсоюзной организации 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 10 «Мозаика» г. Нового Оскола 

Белгородской области» Даниловой Натальи Николаевны. 

1.1.5. Для обеспечения регулирования социально-трудовых 

отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и 

заключения Коллективного договора, а также для организации 

контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, 

заключению, контролю исполнения Коллективного договора – орган 
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социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на 

основании утвержденного сторонами положения.  

1.1.6. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 10 «Мозаика» г. Нового Оскола 

Белгородской области» единственным полномочным 

представителем работников образовательной организации, как 

объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза 

организации, делегирующую своих представителей для разработки и 

заключения Коллективного договора, для ведения переговоров по 

решению трудовых, профессиональных и социально-экономических 

вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при 

принятии локальных нормативных актов. 

1.1.7. Профком по поручению работников выступает их 

полномочным представителем при разработке и заключении 

Коллективного договора, при ведении переговоров по нему, 

контролю его исполнения.  

1.1.8. Настоящий Коллективный договор разработан и заключен 

равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм 

законодательства, полномочности представителей сторон, свободы 

выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его 

содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. 

Стороны подтверждают обязательность исполнения условий 

настоящего договора. 

1.1.9. Действие настоящего Коллективного договора 

распространяется на всех работников образовательной организации, 

в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.1.10. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

Коллективный договор в течение срока его действия могут 

вноситься по совместному решению представителями сторон в 

порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации. 

1.1.11. В случае изменения законодательства Российской Федерации 

в части, улучшающей положение работников образовательной 

организации по сравнению с условиями Коллективного договора, со 

дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации. 

1.1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 
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Коллективному договору, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации и 

являются их неотъемлемой частью. 

1.1.13. Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся 

приложениями к Коллективному договору, вносятся в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения Коллективного договора. 

1.1.14. Для подведения итогов выполнения Коллективного договора 

стороны обязуются рассматривать на заседаниях Общего собрания 

работников не реже одного раза в год.  

1.1.15. Стороны договорились, что текст Коллективного договора 

должен быть доведен работодателем до сведения работников в 

течение 3 дней после его подписания.  

1.1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 22октября 2026 года. 

1.1.17. Стороны Коллективного договора принимают на себя 

следующие обязательства:  

Работодатель обязуется: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, 

локальные нормативные акты, соглашения, действие которых 

распространяется на Организацию в установленном  законами 

порядке, условия Коллективного договора, трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные настоящим 

Коллективным договором; 

 создавать условия для профессиональной подготовки кадров, 

повышения их  квалификации (не реже одно раза в 3 года); 

 подготавливать материалы для награждения и другого поощрения 

работников; 

 создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, усиления мотивации производительного труда; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

 не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты 

трудовых прав; 
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 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный 

вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

федеральными законами и иными нормативными актами; 

 соблюдать общие требования при обработке персональных 

данных работников и гарантировать их защиту в целях 

обеспечения прав и свобод человека и гражданина (статья 86 ТК 

РФ); 

 оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 

организации, и не позднее чем в 3-дневный срок сообщать 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой 

мотивированный ответ по каждому вопросу; 

 ознакомить с Коллективным договором, другими нормативными 

правовыми актами, принятыми в соответствии с ним, всех 

работников Организации, а также всех вновь поступающих 

работников при их приёме на работу, обеспечивать гласность 

содержания и  выполнения условий Коллективного договора 

(путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, 

через информационные стенды и др.); 

 согласовывать с Профкомом приказы, положения и мероприятия 

по вопросам установления условий, норм труда, заработной 

платы и форм материального поощрения, сокращения штатов, 

охраны труда, развития социальной сферы; 

 при нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 

письменному требованию выборного органа первичной 

профсоюзной организации отменить действие соответствующего 

локального нормативного акта, начиная с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ). 

Профсоюзный комитет, как представитель работников, 

обязуется: 

 способствовать устойчивой деятельности Организации  

присущими  профсоюзам методами; 
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 нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового 

распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение 

трудовых обязанностей; 

 способствовать росту квалификации работников, содействовать 

организации конкурсов профессионального мастерства; 

 добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения 

условий их труда; 

 контролировать соблюдение работодателем законодательства о 

труде и об охране труда, соглашений, настоящего Коллективного 

договора, других актов, действующих в соответствии с 

законодательством в Организации; 

 в период действия Коллективного договора при условии 

выполнения работодателем его положений не настаивать на 

пересмотре Коллективного договора, если выдвигаемые 

Профсоюзным комитетом предложения не встречают согласия 

другой стороны, и не выступать организаторами коллективных 

действий с целью давления на работодателя. 

Работники обязуются: 

 полно, качественно и своевременно выполнять свои должностные 

обязанности, возложенные на них трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

установленный режим труда, правила и инструкции по охране 

труда; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других 

работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя; 

 способствовать созданию благоприятного психологического 

климата в коллективе, уважать права друг друга. 

1.1.18. Работник может отказаться от выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от 

выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и 

здоровью. На время отказа от указанной работы за работником 

сохраняются все права, предусмотренные ТК РФ, иными законами и 

другими нормативными актами, а  также средняя заработная плата. 

1.1.19. Стороны договорились, что представители работников 

(Профком) имеют право получать от работодателя информацию по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а 

также по вопросам, предусмотренным статьей 53 ТК РФ. 
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1.1.20. Работодатель принимает на себя обязательство 

информировать выборный орган первичной профсоюзной 

организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и 

иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путём предоставления выборному 

органу первичной профсоюзной организации копий документов о 

принятии таких решений в течение 3 дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного 

органа. 

1.1.21. Заключившие Коллективный договор стороны несут 

ответственность за  выполнение принятых обязательств в порядке, 

установленном действующим законодательством (статьи 54,55,419 

ТК РФ). 

1.2. Цели Коллективного договора 

1.2.1 Коллективный договор заключён с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и интересов работников образовательной 

организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями. 

1.3.Обязательность выполнения Коллективного договора 

1.3.1 В течение срока действия Коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.4. Срок действия Коллективного договора 

1.4.1. Коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания и действует в  течение трех лет.  

1.4.2. В течение трех месяцев до окончания срока действия 

Коллективного договора любая из сторон вправе направить другой 

стороне письменное уведомление о начале переговоров по 

заключению нового Коллективного договора.  

1.4.3. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

1.5. Условия заключения Коллективного договора, внесения 

изменений и дополнений 

1.5.1. Основные положения Коллективного договора 

вырабатываются в ходе демократических переговоров руководства и 

Профсоюзного комитета, основанных на принципах социального 

партнерства, закрепленных в ТК РФ. 
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1.5.2. Стороны определяют следующие формы управления 

организацией непосредственно работниками и через выборный 

орган первичной профсоюзной организации: 

 учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (согласование); 

 консультации работодателя и представителей работников по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, 

 получение представителями работников от работодателя 

информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим 

Коллективным договором; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

 участие в разработке и принятии Коллективного договора; 

 членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых 

прав работников. 

1.5.3. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение 

срока его действия производятся по согласованию сторон в порядке, 

установленном ТК РФ (статья 44 ТК РФ).  

1.5.4. Неурегулированные разногласия становятся предметом 

дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в 

соответствии с ТК РФ (глава 61), иными федеральными законами.  

1.5.5. Представители Профсоюзного комитета, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу, перемещены по инициативе руководства без 

предварительного согласия уполномочившего их на 

представительство органа. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Трудовой договор 

2.1.1.  Стороны исходят из того, что трудовые отношения при 

поступлении на работу оформляются заключением письменного 

трудового договора.  

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1) и не могут ухудшать 
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положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, отраслевыми, региональными и 

территориальными тарифными соглашениями, данным 

Коллективным договором. 

2.1.3. Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 

договоров в образовательных организациях, фактически 

регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.1.4. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых 

работодателем в порядке, установленном уставом образовательной 

организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

2.1.5. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу.  

2.1.6. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, заключается на неопределенный срок.  

2.1.7. В случае заключения срочного трудового договора в нем 

указывается срок его действия и обстоятельство (причина), 

послужившее основанием для заключения срочного трудового 

договора в соответствии с ТК РФ.  

2.1.8. При необходимости для принимаемого работника может 

устанавливаться испытательный срок в соответствии с 

действующим законодательством.  

2.1.9. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и 

другие условия.  

2.1.10. Изменение, определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только 

по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (статья 72 ТК РФ).  

2.1.11. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить 

ему иную имеющуюся работу, соответствующую его квалификации 

и состоянию здоровья. 

2.1.12. Прием и увольнение лиц, работающих по совместительству, 

осуществляется на основании статей 282,283,287,288 главы 44 ТК 

РФ.  
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2.1.13. Работодатель обязуется предоставить работнику возможность 

ознакомиться с Уставом Организации и настоящим Коллективным 

договором и иными локальными нормативными актами.  

2.1.14. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. Работодатель не вправе 

требовать от работников выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, должностной инструкцией.  

2.1.15. Работники обязуются:  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

- качественно выполнять свои должностные обязанности. 

2.1.16. Стороны договорились о том, что: 

 работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия 

трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством; 

 лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной 

организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку 

и стаж работы; 

 трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 

работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, 

успешно осуществляющими профессиональную деятельность, 

имеющими квалификационные категории или признанными 

аттестационной комиссией образовательной организации, 

соответствующими занимаемой должности, не может быть 

прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ; 

 изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием 

для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория; 
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 работодатель    вправе    принять   решение   о   

распространении   на взаимодействие   с   дистанционными   

работниками   правил осуществления электронного 

документооборота в соответствии с положениями статей 22.1 -  

22.3 Трудового Кодекса РФ4; 

 заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового 

договора; 

 не устанавливать испытание при приёме на работу 

педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, 

но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

2.2. Прием на работу 

2.2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного 

трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под подпись с 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором. 

2.2.3. Трудовой договор с работником заключается в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора 

под подпись передается работнику в день заключения. 

2.2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу 

на условиях совместительства;  

 документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в 

форме электронного документа;  
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 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;  

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний или специальной подготовки;  

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел;  

 документ (медицинская книжка), подтверждающий прохождение 

работником предварительного (периодического) медицинского 

обследования в соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении 

порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных ч. 4 ст. 213 ТК РФ, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры» и «Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников». 

 иные документы, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации.  

2.2.5. При заключении трудового договора лицо, обучающееся по 

образовательным программам высшего (среднего) образования 

предъявляет работодателю:  

 документы, указанные в п. 2.2.4., за исключением документов об 

образовании и квалификации;  

 характеристику обучающегося, выданную образовательной 

организацией,  в которой он обучается;  

 справку о периоде обучения по самостоятельно установленному 

высшим (средним) образовательным заведением образцу, 

подтверждающую успешное прохождение обучающимся 

промежуточной аттестации не менее чем за два года по 

направлениям, соответствующим дополнительным 

общеобразовательным программам или за три года по 

направлению "Образование и педагогические науки". Справка 

также должна содержать перечень освоенных учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества 
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часов, предусмотренных программами учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей.  

2.2.6. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или 

взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей 

в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.2.7. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

Работника (далее сведения о трудовой деятельности) и представляет 

ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Социального фонда РФ (ст. 66.1 

Трудового кодекса РФ). 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

 о Работнике; 

 о его трудовой функции: 

 о переводах Работника на другую постоянную работу: 

 об увольнении Работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора; 

 другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом. 

2.3. Увольнение  

2.3.1. Увольнение (прекращение трудового договора между 

работодателем и работником) регулируется статьями главы 13 ТК 

РФ.  

2.3.2 Увольнение при расторжении трудового договора с 

работником - членом профсоюза на основании пунктов 2, 3, 5, 

подпунктов “а”, ”в” пункта 6, пунктов 8, 10 статьи 81, пунктов 1, 2 

статьи 336 ТК РФ работодатель производит только по согласованию 

с Профкомом, в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ.  

2.3.3. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные дни отпуска (отпусков). Либо 

по письменному заявлению работника, неиспользованные дни 

отпуска (отпусков) могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 
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действия), а так же предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные пунктами 1,2 статьи 178, статьями 179, 180 ТК РФ. 

2.3.4. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности у данного работодателя.  

2.3.5. Если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника, либо его отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 

трудовой деятельности за период работы у данного  работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя.  

2.3.6. По письменному обращению работника, не получившего 

трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее 

не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.  В 

случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в 

письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, 

указанным в его обращении либо на бумажном носителе, 

заверенном надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя).  

2.3.7. Запись в трудовую книжку информации о трудовой 

деятельности, об основании и причине увольнения вносится в 

точном соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом со 

ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

РФ или иного федерального закона.  

2.4.Сокращение численности или штата работников 

2.4.1. Работодатель обязуется не допускать экономически и 

социально не обоснованные сокращения рабочих мест работников 

Организации, нарушения при этом правовых гарантий работников.  

2.4.2. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников Организации и возможном расторжении трудовых 
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договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК 

РФ работодатель обязан в письменной форме уведомить об этом 

Профком, не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий (расторжения трудовых договоров). 

В случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников Организации может привести к массовому увольнению 

работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий.  

2.4.3. Увольнение работников при сокращении численности или 

штата, а также по причине несоответствия занимаемой должности 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия 

на другую работу.  

2.4.4. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией.  

2.4.5. В соответствии со статьёй 179 ТК РФ  на оставление на работе 

при равной производительности труда и квалификации 

преимущественное право предоставляется: 

 семейным – при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию);  

 лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; 

 работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; 

 инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

2.4.6. Не допускается прекращение трудовых договоров, 

заключенных с работниками организации, принимающими участие в 

специальной военной операции посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, 

по призыву по мобилизации или заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

2.4.7. Действие таких трудовых договоров приостанавливается. 



18 

 

2.4.8. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об 

увольнении за 2 месяца с одновременной выплатой дополнительной 

компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.  

2.4.6. Работодатель обязуется при сокращении численности или 

штата работников в первую очередь расторгать трудовые договоры с 

временными работниками, совместителями.  

2.4.7. Не допускается увольнение работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, 

указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. рабочее время, время отдыха работников Организации 

регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового 

законодательства и статьями настоящего раздела Коллективного 

договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка, 

графиком работы и графиком отпусков с учетом мнения (по 

согласованию) Профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников. 

3.1.2.  Для работников Организации (учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал) устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая составляет 40 часов в 

неделю (статья 91 ТК РФ); для медицинской сестры устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 39 

часов в неделю (статья 350 ТК РФ); для педагогических работников 

- сокращенная продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 года 

№ 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре") 

(статья 333 ТК РФ).  

3.1.3. Продолжительность рабочего времени руководителя 

Организации составляет 40 часов в неделю, а его заместителей, в 

лице старшего воспитателя – 36 часов в неделю, заместителя 

заведующего по АХЧ – 40 часов в неделю.   

3.1.4. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 
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изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников регулируются в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 года 

№ 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" и 

является следующей за ставку заработной платы:  

 инструктору по физической культуре - 30 часов;  

 воспитателю, непосредственно осуществляющему обучение, 

воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с 

ограниченными возможностями здоровья – 25 часов;  

 воспитателю (в том числе старшему) – 36 часов;  

 педагогу-психологу – 36 часов;  

 учителю-логопеду – 20 часов;  

 музыкальному руководителю – 24 часа;  

 педагогу дополнительного образования - 18 часов.  

3.1.5. Режим рабочего времени работников в течение пятидневной 

недели с двумя выходными днями в неделю, а также распределение 

объёма педагогической нагрузки работников в течение дня (недели), 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

сеткой непосредственно образовательной деятельности. 

3.1.6. Выходными днями являются суббота и воскресенье и 

определённые Правительством РФ праздничные дни.  

3.1.7. Периоды отмены учебных занятий (образовательной 

деятельности) для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются для педагогических работников рабочим временем. В этот 

период педагоги осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки) с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. График работы в 

данный период утверждается приказом руководителя Организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

3.1.8. В период отмены учебных занятий (образовательной 

деятельности) для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных 
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работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Нерабочими праздничными днями считаются дни в соответствии со 

статьей 112 ТК РФ. В исключительных случаях привлечение 

работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия 

работника и по согласованию с Профсоюзным комитетом, за 

исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 113 ТК РФ, 

по письменному приказу работодателя.  

3.1.10. В случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и 

нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой 

устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.11. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, 

предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

3.1.12. Привлечение работодателем работников к работе в 

сверхурочное время допускается только с письменного согласия 

работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством.  

3.1.13. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с 

предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

3.1.14. Продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, 

когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день (смену).  

3.1.15. В течение одного месяца продолжительность рабочего 

времени при работе по совместительству не должна превышать 

половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории работников. 

3.1.16. Работодатель согласовывает с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем.  
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Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем, которым предусмотрено предоставление 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

 
№ 

п/п 

Должность работника Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

(кол-во календарных дней) 

1 Заведующий ДОУ 3 

 

3.1.17. В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня 

(смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).  

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении). 

3.1.18. Направление инвалидов в служебные командировки 

допускается только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном   федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  При этом указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку. 

3.2.Ежегодные оплачиваемые отпуска 

3.2.1. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные 

дни, приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, в число календарных дней отпуска не включается. 

3.2.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 

42 календарных дня, с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

3.2.3. Все педагогические работники, принимающие 

непосредственное участие в работе с детьми с особыми 

возможностями здоровья (ОВЗ), имеют право на отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. 

3.2.4. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 
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3.2.5. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в 

других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

3.2.6. Предоставление работникам по инициативе работодателя 

отпуска без сохранения заработной платы не допускается, в том 

числе педагогическим работникам образовательных организаций, 

обеспечивающих реализацию образовательных программ 

дошкольного образования, в период сокращения количества детей в 

летний период и дошкольных групп в целом. 

3.2.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

3.2.8. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. 

3.2.9. О времени начала отпуска работник должен быть письменно 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

3.2.10. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 

оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться 

с письменного согласия работника и по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

3.2.11. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время (ст.262.2 ТК РФ). 

3.2.12. Продолжительность ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам на 

основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, 

составляет: 

 одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению могут 

предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных 

дней в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, установленном федеральным 

законодательством. 
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 работникам, которым по условиям трудового договора 

установлен ненормированный рабочий день, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день, продолжительность которого составляет 

3календарных дня. 

3.2.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.2.14. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

3.2.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между 

работником и работодателем переносится на другой срок при 

несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.2.16. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально 

отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

3.2.17. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника исчисляется исходя из количества 

неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника. 

3.2.18. При исчислении стажа работы при выплате денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

необходимо учесть, что: 

 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 

должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении; 

 излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца. 

3.3. Дополнительные оплачиваемые отпуска 

3.3.1. В соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации 

заведующему ДОУ, которому по условиям трудового договора 

установлен ненормированный рабочий день, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 дней.  

3.3.2. В соответствии с законодательством  работникам 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, 

занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. 
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 3.4. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

3.4.1. Работодатель на основании письменного заявления работника 

должен предоставить отпуск без сохранения заработной платы 

категориям работников, указанным в статьях 128 и 263 ТК РФ. 

Указанный отпуск (до 14 календарных дней в году) может быть по 

письменному заявлению работника присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо 

по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. 

3.4.2. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в 

сроки, указанные работником, в следующих случаях:  

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 

календарных дней;  

 в связи с переездом на новое место жительства - до 3 

календарных дней;  

 для проводов детей на военную службу - до 3 календарных дней;  

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака 

(детей работника), смерти близких родственников - до 5 

календарных дней;  

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году;  

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 

дней; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 

3.4.3. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет; работнику, имеющему ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати  лет; одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет; отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери; работнику, 

осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, 

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для  них  время продолжительностью до 14 календарных 

дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может   быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 

или использован отдельно полностью либо по частям. 
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Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. 

3.4.4. Работникам предоставляется отпуск по уходу за 

нетрудоспособным родителем до трех месяцев с сохранением места 

работы и без сохранения заработной платы. Отпуск по уходу за 

нетрудоспособным родителем предоставляется на основании: 

 заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем; 

 справки медицинского учреждения о том, что пациент 

(родитель) нуждается в уходе; 

 документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о 

рождении сына/дочери, копия свидетельства о браке (при 

смене имени/фамилии при регистрации брака) или свидетельство 

о смене имени/фамилии по собственному желанию). 

3.4.5. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется 

длительный отпуск сроком до одного года. 

Отпуск сроком до одного года устанавливается педагогическим 

работникам образовательного учреждения в соответствии с 

Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющим образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644. 

3.4.6. Конкретная продолжительность длительного отпуска, 

очередность его предоставления, разделение его на части, продление 

на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон.  

3.4.7. По соглашению между работником и работодателем 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней.  

3.4.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год.  

3.4.9. Право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы у работодателя.  

3.4.10. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное 

лечение по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения 
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выборного органа первичной профсоюзной организации может 

предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое 

время, не предусмотренное графиком отпусков.  
 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Порядок и условия оплаты труда работников Организации 

устанавливаются в соответствии с принятой в регионе и территории 

системы оплаты труда отрасли, регламентированной:  

 Законом Белгородской области № 85 от 21 декабря 2006 года "Об 

отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных 

учреждений Белгородской области";  

 Постановлением правительства Белгородской области от 07 

апреля 2014 года № 134-пп "Об утверждении Методики 

формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников дошкольных организаций, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования";  

 Постановлением администрации муниципального района 

"Новооскольский район" от 30 апреля 2014 года № 549 "Об 

утверждении Методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников дошкольных организаций, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования".  

4.1.2. Минимальный размер оплаты труда устанавливается в сумме 

16 242 (Шестнадцать тысяч двести сорок два) рубля. 

     Далее ежегодно с 1 января соответствующего года МРОТ 

устанавливается Федеральным законом Российской Федерации. 

4.1.3. Месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда. 

4.1.4. Выплата заработной платы производится не реже чем каждые 

полмесяца, за первую половину месяца – 30 число, окончательный 

расчет за месяц – 15 число. Выплаты производится в каждый из 

периодов за реально отработанное время. При совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня (части 1,2,6,8 

статьи 136 ТК РФ).  

4.1.5. При выплате заработной платы работнику вручается 

расчётный листок, с указанием:  

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; размеров иных сумм, начисленных 
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работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний, общей 

денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.1.6. Форма расчётного листка утверждается работодателем с 

учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 

4.1.7. Формой расчетного листка считать следующую: 

 

4.1.8. Индексация заработной платы проводится в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

4.1.9. Выплата заработной платы производится путем перечисления 

денежных средств на банковскую карту работника.  

4.1.10.  Выплата заработной платы работнику производится в 

безналичной денежной форме. Все расходы, связанные с открытием 

банковского счета и обслуживанием банковской карты в рамках 

зарплатного проекта, производятся за счет работодателя.  

4.1.11. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы (статья 136 ТК 

РФ). В этом случае все расходы, связанные с открытием банковского 

счета и обслуживанием банковской карты, производятся за счет 

работника.  

Ф.И.О работника 

Подразделение 

Должность категория персонала 

Норма времени 

Должностной оклад 

Период  

Оклад 

Стимулирующая часть 

Начислено  

Подоходный налог 

Профсоюз  

Уд З/П КАРТЫ 

удержано 

К выдаче 
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4.1.12. На установление работникам выплат стимулирующего 

характера направляется 30% средств фонда заработной платы. 

Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с 

Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 10 «Мозаика» г. Нового Оскола 

Белгородской области».  

4.1.13. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, соответствующего муниципального образования 

субъекта Российской Федерации. 

4.1.14. Молодым специалистам, принятым на постоянной основе по 

основному месту работы в Организацию, сразу после окончания 

среднего или высшего профессионального учебного заведения 

производится единовременное денежное стимулирование в форме  

единовременной денежной выплаты в размере четырёх базовых 

окладов и в течение  первых трёх лет - доплаты в размере 25% от 

базового должностного оклада согласно  имеющейся 

квалификационной категории  в соответствии  с распоряжением  

 администрации муниципального района "Новооскольский район" от 

11 июля 2017 года № 788-р "Об установлении доплат молодым 

специалистам, прибывшим в образовательные организации» 

  
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ  

5.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми - инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных 

лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 

каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации (статья 262 ТК РФ).  

5.2. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время (статья 262.2 ТК РФ).  

5.3. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет; работнику, имеющему ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет; одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет; отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 
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14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается (статья 263 ТК РФ).  

5.4. Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, производится ежемесячная 

выплата в соответствии с постановлением администрации 

муниципального района "Новооскольский район" Белгородской 

области от 27 апреля 2017 года № 165 "Об утверждении положения 

о порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия гражданам 

при рождении первого, второго, третьего ребёнка и последующих 

детей" в следующих размерах:  

 при рождении первого ребенка - 1000 руб.;  

 при рождении второго ребенка - 2000 руб.;  

 при рождении третьего и последующих детей - 3000 руб.  

5.5. Работодатель обязуется: 

 обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами (статья 2 ТК РФ);  

 своевременно перечислять средства за застрахованных лиц в 

страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;  

 своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже 

работающих для предоставления их в Социальный фонд РФ.  

5.6. Профсоюзный комитет выделяет средства для оказания 

материальной помощи членам профсоюза в случае длительной 

болезни, смерти ближайших родственников, при серьезных 

материальных затруднениях.  

5.7. Работодатель имеет право предоставлять работникам 

возможность повышения квалификации, получения смежных 

профессий, обучения и переобучения профилирующим профессиям.  

5.8. Диспансеризация, вакцинация 

5.8.1. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка при предоставлении справки из 

медучреждения о диспансеризации (ст.185.1 ТК РФ).  

5.8.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники 

- получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
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законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня раз в год с сохранением 

за ним места работы (должности) и среднего заработка при 

предоставлении справки из медучреждения о диспансеризации 

(ст.185.1 ТКРФ).  

    Остальные работники - один рабочий день (1 раз в три года).  

5.8.3. Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом 

день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). В случае 

несогласия работодателя с датой освобождения от работы работнику 

предлагается выбрать другую дату.  

5.8.4. Работник предоставляет справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации, в день (дни) 

освобождения от работы или не позднее трех рабочих дней со дня 

прохождения диспансеризации.  

5.8.5. Работодатель обязуется предоставлять работникам  один день 

для проведения вакцинации и один день для прохождения 

медицинского осмотра, связанного с проведением вакцинации. 

5.8.6. Освобождать от работы в течение двух дней с сохранением 

заработной платы работников при вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

5.8.7. Работник освобождается от работы для прохождения 

вакцинации на основании его письменного заявления, 

представленного  не позднее, чем за  один рабочий день, при этом 

день (дни) освобождения от работы согласовываются  с 

работодателем. 

5.8.8. Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение вакцинации или 

медотвода в течение 30 календарных дней. 

5.8.9. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 

материнством (ограничение работы в ночное время и 

сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и 

нерабочие  праздничные  дни, направление  в служебные 

командировки,  предоставление дополнительных   отпусков, 

установление льготных режимов труда  и другие гарантии и 

льготы, установленные законами  и  иными нормативными 

правовыми  актами), распространяются  на  отцов, 

воспитывающих  детей без матери, а  также  на  опекунов  

(попечителей) несовершеннолетних,  если  иное не 

предусмотрено Трудовым Кодексом РФ. 
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5.8.10. Работники образовательной организации, принимающие 

участие в специальной военной операции на территории Украины 

посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации 

или заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации» обеспечиваются следующими гарантиями: 

 приостановление действия трудовых договоров на период 

прохождения работниками военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации; 

 единовременная денежная выплата в размере 50 000 (Пятьдесят 

тысяч) рублей; 

 ежемесячная выплата в размере не ниже средней заработной 

платы работника в период прохождения им военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Соглашение по охране труда 

Работодатель обязуется обеспечить право работников Организации 

на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных 

средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие 

возникновение профессиональных заболеваний (статья 219 ТК РФ). 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрять современные средства безопасности труда, 

предупреждающие производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать Соглашение 

по охране труда с определением мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц. (Приложение № 2) 

6.2.Общие требования к условиям труда 

6.2.1. Работодатель обязуется разрабатывать инструкции по охране 

труда по согласованию с Профсоюзным комитетом.  

6.2.2. С целью создания нормальных условий труда работников 

Организации, работодатель обязуется обеспечить: 

 создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте;  

 безопасность работников и обучающихся при эксплуатации 

зданий, сооружений, оборудования и механизмов; 
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 режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве;  

 проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда;  

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда; 

 разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране 

труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным 

расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах; 

 бесплатное прохождение работниками обязательных 

профилактических медицинских осмотров, обследований и 

прививок в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об охране труда и здоровья граждан (статья 213 

Трудового кодекса РФ);  

 предоставление органам государственного управления охраной 

труда, органам государственного надзора и контроля, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о 

труде и охране труда информации и документов, необходимых 

для осуществления ими своих полномочий. В случае выявления 

нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении 

таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи;  

 предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда (Приложение №3) в 

соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны 

труда; 

 проведение расследования и учета несчастных случаев с 

работниками на производстве и с обучающимися в 

установленном законодательством порядке, а также ежегодный 

анализ причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 
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обучающимися во время образовательного процесса с целью 

принятия мер по улучшению условий труда и снижению 

травматизма; 

 ведение учета и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

 осуществление контроля за соблюдением работниками 

требований, правил и инструкций по охране труда; 

 не допущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте; 

 обязательное включение в перечень стажировки наименования 

профессий и должностей работников Учреждения, выполняющие 

работы повышенной опасности и работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

6.2.3. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения 

нормативных требований по охране труда ему предоставляется 

другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере 

среднего заработка. 

6.2.4. Работодатель реализует мероприятия, направленные на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и 

туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни: 

 организация и проведение физкультурных и спортивных 

мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО); 

 организация и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий; 

 создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, 

организованных в целях массового привлечения граждан к 

занятиям физической культурой и спортом по месту работы. 

6.2.5. Работники обязуются: 

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
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производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда; 

 проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию в установленном законодательством порядке; 

 проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя; 

 использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

 незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.2.6. Работник имеет право: 

 отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы; 

 на личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных 

условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин 

и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

6.2.7. Работодатель имеет право: 

- вносить в органы местного самоуправления предложения по 

обеспечению пожарной безопасности образовательных 

учреждений; 

- проводить работы по установлению причин и обстоятельств 

пожаров; 

- устанавливать меры социального и экономического 

стимулирования обеспечения работниками пожарной 

безопасности; 
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- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в 

том числе в установленном порядке, от органов управления и 

подразделений пожарной охраны; 

- требовать от работников выполнение требований 

противопожарной безопасности, установленных в 

общеобразовательных учреждениях. 

6.2.8. Работодатель обязуется: 

-соблюдать требования пожарной безопасности, а также 

выполнять предписания, постановления и иные законные 

требования должностных лиц пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 

безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать 

работников мерам пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения 

пожаров, не допускать их использование не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а 

также при выявлении лиц, виновных при нарушении требований 

пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров 

необходимые силы и средства; 

- обеспечивать беспрепятственный доступ должностным лицам 

пожарной охраны при осуществлении ими своих служебных 

обязанностей; 

- предоставлять по требованию должностных лиц 

государственного пожарного надзора сведения и документы о 

состоянии пожарной безопасности, о происшедших на их 

территории пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших 

пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств 

противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и 

проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных дружин.  

6.2.9.Работодатель осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции 

и несёт персональную ответственность за соблюдение 

требований пожарной безопасности. 

6.2.10. Работодатель несет ответственность за организацию и 

своевременность обучения в области пожарной безопасности и 

проверку знаний правил пожарной безопасности Работников, по 

организации обучения пожарно-техническому минимуму в 
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порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.2.11. Работники обязуются:  

 соблюдать требования пожарной безопасности;  

 бережно относиться к первичным средствам пожаротушения;  

 при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них 

непосредственного руководителя и пожарную охрану;  

 до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по 

спасению людей; 

 имущества и тушению пожаров; 

  оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров.  

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и 

их закреплению в образовательной организации:  

 содействие адаптации и профессиональному становлению 

молодых педагогов, формированию их компетенций, повышению 

мотивации к педагогической деятельности;  

 создание необходимых условий труда молодым педагогам; 

 организация методического сопровождения деятельности 

молодых педагогов, включая закрепление наставников за 

молодыми педагогами в образовательной организации с 

установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами из фонда стимулирующих выплат;  

 привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

 создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, 

профессиональные и творческие конкурсы;  

 проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной 

и спортивной работы; 

 моральное поощрение молодых педагогов, в том числе 

награждение их в торжественной обстановке наградами 

образовательной организации. 

7.2. Работодатель обязуется:  

 информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз; 

 обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми 

педагогами, не имеющими опыта педагогической работы;  
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 обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) 

меры социальной поддержки работников, включая 

дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также 

меры поощрения. 

 
VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
8.1. Стороны договорились о том, что: 

 работодатель с учетом мнения профсоюзной организации 

определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития Организации; 

 право работников, в том числе педагогических работников, 

работников из числа учебно-вспомогательного персонала, 

административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, 

на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения 

договора между работником и работодателем. 

8.2.Работодатель обязуется:  

 организовывать своевременно профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников (в 

разрезе специальности); 

 повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в три года; 

 в случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест, осуществлять опережающее обучение 

высвобождаемых работников для трудоустройства на новых 

рабочих местах; 

 в случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучениям 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки ст. 187 ТК 

РФ); 

 предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях 

высшего, среднего и начального профессионального образования, 

при получении ими образования соответствующего уровня 

впервые в порядке, предусмотренном статьями 173 - 176 ТК РФ. 
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Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные 

статьями 173 - 176 ТК РФ. 

8.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их 

собственных средств, в том числе такие условия не могут быть 

включены в трудовые договоры. 

8.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения 

договоров на обучение с организациями, реализующими 

дополнительные профессиональные программы, имеющими 

лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации 

дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать 

реализацию требований федеральных государственных 

образовательных стандартов к уровню квалификации 

педагогических работников, к непрерывности их профессионального 

развития в части целенаправленного совершенствования (получения 

новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, программа повышения 

квалификации педагогического работника должна иметь 

минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий 

работников. 

8.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

 
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

 вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений, государственно-общественного управления 

образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности; 

 проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий 

социально-трудовых прав работников, совершенствования 

локальной нормативной правовой базы и другим социально 

значимым вопросам;  

 обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 
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рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о 

принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников; 

 реализовывать возможности переговорного процесса с целью 

учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых 

споров и социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности 

первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в 

соответствии с федеральным законодательством, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим Коллективным договором работодатель 

обязуется: 

 при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим Коллективным договором; 

 соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 

организации, Профсоюза, установленные законодательством, 

соглашениями и настоящим Коллективным договором (глава 58 

ТК РФ); 

 своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной 

профсоюзной организации по устранению нарушений трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной 

профсоюзной организации и не освобожденным от основной 

работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или 

третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с 

предварительного согласия, соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации; 

 обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 

изменений и дополнений в устав образовательной организации в 

связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 

работников, включая закрепление в уставе порядка принятия 

решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета; 
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  при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на 

счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из 

заработной платы работников; 

 перечислять членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки 

перечисления средств.  

 В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 

уполномочил выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника в размере, 

установленном выборным органом первичной профсоюзной 

организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  
 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

 учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

 учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 

ТК РФ; 

 согласование выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных правовых актов и решений 

работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 

достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

 привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

 принимает решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены 

(статья 180 ТК РФ);  

 вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) 

и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они 

были установлены (статья 74 ТК РФ); 

 привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

 утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  
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 принимает решение о возможном расторжении трудового 

договора с работником (подпункты второй, третий или пятый 

части первой статьи 81 ТК РФ); 

 формирует комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

 принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, содержащие нормы трудового 

права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по следующим основаниям:  

 совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации (пункт первый статьи 336 ТК РФ и др.); 

 применение, в том числе неоднократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью воспитанника (пункт второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает 

(утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, определяющие: 

 установление и распределение учебной нагрузки педагогических 

и других работников;  

 составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

 утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

 правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

 конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ),  

 оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

 принятие работодателем локальных нормативных актов и 

решений в иных случаях, предусмотренных настоящим 

коллективным договором. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  
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 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, 

выговора или увольнения в отношении работников, являющихся 

членами Профсоюза; 

 временный перевод работников, являющихся членами 

Профсоюза, на другую работу в случаях, предусмотренных 

статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами 

Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

 способствовать реализации настоящего Коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, 

строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах 

социального партнёрства; 

 разъяснять работникам положения Коллективного договора и 

приложений к нему; 

 представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если 

они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации; 

 осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в том числе, за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а также 

внебюджетных средств; 

 осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников (сведений о трудовой 

деятельности), своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 

 осуществлять контроль за своевременным предоставлением 

сведений о трудовой деятельности работника в систему 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
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информационных ресурсах Социального фонда Российской 

Федерации); 

контроль за охраной труда в образовательной организации;  

 контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты;  

 контроль за своевременностью и правильностью начисления и 

перечисления страховых взносов в системе обязательного 

социального страхования работников;  

 контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации; 

 обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора; 

 участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов 

Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других 

органах, комиссиях по трудовым спорам, суде; 

 принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности; 

 осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов; 

 ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации; 

 организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за 

счет средств работодателя, в том числе внебюджетных 

источников; 

 добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о 

труде, охране труда, обязательствам Коллективного договора, 

соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения); 

 выступать инициатором начала переговоров по заключению 

Коллективного договора на новый срок за три месяца до 

окончания срока его действия. 
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Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
10.1. Стороны договорились о том, что не допускается ограничение 

гарантированных законом и настоящим Коллективным договором 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, 

увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной 

деятельностью. 

10.2. Работодатель обязан оказывать содействие Профсоюзному 

комитету в его деятельности.  

10.3. В целях создания условий для успешной деятельности 

профсоюзной организации и ее выборного органа - Профсоюзного 

комитета в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности", другими федеральными законами, 

настоящим Коллективным договором работодатель обязуется:  

 соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим Коллективным договором (глава 58 ТК РФ);  

 не препятствовать представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе 

внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренных статьёй 

370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального 

закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных 

форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

 привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за 

правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда; 

 предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе 

работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, 

объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 

средней заработной платы работников, показателях по условиям 

и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 

массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 



45 

календарных дней), квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

 обеспечивать участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной 

организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий 

советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 

интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

 содействовать установлению единовременной выплаты членам 

профсоюзной организации, принимающим участие в специальной 

военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской 

Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключению контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации, исходя из финансовой возможности профсоюзной 

организации. 

10.4. В целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно 

значимых функций по представительству и защите социально-

трудовых прав и интересов работников, участие в управлении 

образовательной организацией председателю первичной 

профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда 

устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда образовательной организации. 

10.5. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров 

работодатель и Профком работников на паритетных началах 

образуют комиссию по трудовым спорам. 

10.6. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих 

в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и 

не освобожденных от основной работы: 

 члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в 

территориальной организации Профсоюза, освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка для участия 

в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 

собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и заключения коллективного договора; 
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 увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя 

выборного органа первичной профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобождённых от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ; 

 члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации комиссий образовательной организации по 

определению учебной нагрузки педагогических работников, 

распределению выплат стимулирующего характера, специальной 

оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, 

по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых 

относится решение вопросов, затрагивающих социально-

трудовые и иные профессиональные интересы работников; 

 работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся 

значимой для деятельности образовательной организации и 

учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.7.  Стороны совместно: 

 представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, 

присвоении почетных званий работникам образовательной 

организации; 

 принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей 

работодателя в деятельность первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа по реализации уставных 

задач Профсоюза; 

10.8.Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:  

 сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам 

деятельности Организации;  

 признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и 

взаимные требования;  

 обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по 

всем вопросам, относящимся к их компетенции.  

10.9. Все решения по социально-экономическим вопросам, 

касающимся трудового коллектива, принимаются после взаимных 

консультаций и обсуждений. Все спорные вопросы решаются на 

основе взаимного уважения, не допускаются конфликты в трудовом 

коллективе. 
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 
11.1. Стороны договорились и обязуются:  

 обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением Коллективного договора, осуществляя 

взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу 

всю необходимую информацию; 

 совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения Коллективного 

договора ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего Коллективного договора на текущий год; 

 проводить обсуждение итогов выполнения Коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании 

(конференции) работников не реже одного раза в год; 

 разъяснять положения и обязательства сторон Коллективного 

договора работникам образовательной организации; 

 представлять другой стороне необходимую информацию в 

рамках осуществления контроля за выполнением условий 

Коллективного договора в течение 7 дней со дня получения 

соответствующего письменного запроса; 

 лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по Коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

 
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

Коллективного договора (изменениями и дополнениями в 

Коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

Коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 3-5 дней после его подписания, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий Коллективного 

договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания Коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит 

содержание Коллективного договора до сведения всех членов 

Профсоюза. 
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12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами Коллективного договора (изменений и 

дополнений в Коллективный договор) копию Коллективного 

договора (изменений и дополнений в Коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную 

организацию работник до подписания трудового договора должен 

быть ознакомлен работодателем с настоящим Коллективным 

договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 

роспись.  

12.5. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента 

его подписания сторонами и действует с 23 октября 2023 г. по 23 

октября 2026 г. включительно. 

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие Коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 

Коллективный договор с изменениями и дополнениями или 

заключить новый Коллективный договор.  

12.7. Предложение о заключении нового Коллективного договора 

или о продлении действующего осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

Коллективный договор. 

12.8. Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 

работников в установленном законом порядке.  

12.9. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в 

течение срока его действия рассматриваются комиссией по 

подготовке, заключению, контролю исполнения Коллективного 

договора и оформляются соглашением (дополнительным 

соглашением) сторон. 

12.10. Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

Коллективного договора. 

12.11. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ 

Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  
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12.12. При реорганизации образовательной организации в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  

12.13. При смене формы собственности образовательной 

организации Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.13. При ликвидации образовательной организации Коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

12.14. Коллективный договор (изменения и дополнения в 

коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания 

сторонами направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 

Коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

12.15. Настоящий Коллективный договор состоит из основного 

текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью 

данного Коллективного договора:  

Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 10 «Мозаика» г. 

Нового Оскола Белгородской области» на 2023 – 2026 г. 

Приложение № 2. Соглашение по охране труда. 

Приложение № 3.  Список профессий и должностей работников с 

вредными условиями труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 

 

Приложение № 1 

к коллективному договору  

Муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения  

"Детский сад № 10 «Мозаика» 

г. Нового Оскола Белгородской области» 

от 23 октября 2023 г. 

 

 

 
            Утверждаю:                                                                                       Согласовано: 

От работодателя 
           Заведующий  

МБДОУ ДС № 10 «Мозаика» 

(должность руководителя) 

_____ С. Н. Зацаринская  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

М.П. 

«23» октября 2023 г. 

 

 От работников 
           Председатель ПК  

     МБДОУ ДС № 10 «Мозаика» 

(председатель профсоюзной организации) 

______ Н. Н. Данилова 

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

«23» октября 2023 г. 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

 муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  

«Детский сад № 10 «Мозаика» 

г. Нового Оскола Белгородской области» на 2023 – 2026 г. 

 

 

 

 

 

I. Общие положения  
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №10 «Мозаика» г. Нового Оскола 

Белгородской области» (далее – учреждение) разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом «Об 
образовании в Российской Федерации», другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.   
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – 

Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 
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приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 

а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 
данного работодателя.  

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению 

трудовой дисциплины, эффективной организации труда, 
рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению 

безопасных условий и охраны труда.  

1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов.  

Правила внутреннего трудового распорядка являются 

приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).  

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  
2.1. Порядок приема на работу:   

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем 
заключения трудового договора о работе в детском дошкольном 

учреждении.  

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены 
на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 

ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению 
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы 

и условий ее выполнения.  

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по 

соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).  

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу 
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по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя МБДОУ, его заместителей - не более шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом (ст. 70 ТК РФ). 

2.1.5. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель (ст. 70 ТК РФ). 

2.1.6. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он 

фактически отсутствовал на работе (ст.70 ТК РФ). 

2.1.7. Трудовой договор составляется в письменной форме и 

подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых 

хранится в МБДОУ, другой - у работника (ст.67 ТК РФ). 

2.1.8. Приём педагогических работников на работу производится с 

учётом требований, предусмотренных ТК РФ и Федеральным 

законом 273 - ФЗ от 29.12.2012 года "Об образовании в Российской 

Федерации". 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере 

образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 

331 ТК РФ; 
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 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляемым функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни 

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, 

и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

педагогического работника на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда". 

Лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять 

просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и 

(или) педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных образовательных организациях. (ст. 5, ч.9 ст.11 ФЗ 

от 14.07.2022 №255-ФЗ, ч. 1.1 ст.12.2, ч. 4.1 ст. 46 Закона об 

образовании). 

2.1.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 
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2.1.9.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2.1.9.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

(в том числе в электронном виде), за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на 

работу на условиях совместительства. 

В случаях, установленных Трудовым кодексом РФ, при 

заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе 

с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового 

стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

Работника (далее — сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Социального 

фонда РФ. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

 о Работнике; 

 о его трудовой функции: 

 о переводах Работника на другую постоянную работу: 

 об увольнении Работника с указанием основания и 

причины прекращения трудового договора; 

 другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением 

случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о 

трудовой деятельности за период работы у Работодателя способом, 

указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), поданном в 

письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем: 

 в период работы — не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

этого заявления; 
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 при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

Работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Социального фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению 

Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Социального фонда РФ. 

2.1.9.3. Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории Российской 

Федерации; 

2.1.9.4. Страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

2.1.9.5. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

2.1.9.6. Документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

2.1.9.7. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно - 

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

2.1.9.8. Документов (медицинская книжка), подтверждающих 

прохождение работником предварительного (периодического) 

медицинского обследования в соответствии  приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н  

«Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных ч. 4 ст. 213 ТК РФ, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными 

и (или) опасными производственными факторами, а также работам, 

при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры» и 
«Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников». 

2.1.9.9. Иные документы, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации. 
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2.1.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 

документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст.65 

ТК РФ). 

2.1.11. При заключении трудового договора впервые трудовая 

книжка оформляется работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ 

(ст.60.1, 60.2 ТК РФ). 

Работник - внешний совместитель - при приёме на работу 

предоставляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории 

Российской Федерации; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

 копии справки, выдаваемой УМВД России по Белгородской 

области на предмет наличия (отсутствия) судимости и (или) 

факта уголовного преследования;  

 трудовой книжки; 

 документов (медицинской книжки), подтверждающих 

прохождение работником периодического медицинского 

обследования, заверенные администрацией по месту основной 

работы. 

По желанию работника в трудовой книжке может делаться запись о 

работе по совместительству. 

Совмещение должности руководителя МБДОУ с другими 

руководящими должностями внутри или вне учреждения не 

разрешается (№ 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

2.1.13. Прием на работу оформляется приказом работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). Приказ 

работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
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роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома 

или по поручению работодателя или его представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.15. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти 

дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной. 

2.1.16. На каждого работника МБДОУ оформляется трудовая 

книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке 

ведения трудовых книжек. С каждой записью, вносимой на 

основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Трудовые книжки работников хранятся в МБДОУ. 

2.1.17. Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо 

наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.18. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с учредительными документами и 

локальными правовыми актами МБДОУ, соблюдении которых для 

работника обязательно, а именно: 

 Уставом МБДОУ; 

 коллективным договором; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ; 

 должностной инструкцией; 

 приказами и инструкциями, и иными нормативными правовыми 

актами по охране труда и соблюдению правил техники 

безопасности, пожарной безопасности; 
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 иными локальными актами МБДОУ, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Гарантии при заключении трудового договора: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых 

качеств работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное 

ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, возраста, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

Федеральными законами (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием 

детей. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в 

порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца 

со дня увольнения с прежнего места работы (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть 

обжалован в суде (ст. 64 ТК РФ). 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу: 

2.3.1. Изменение, определенных сторонами, условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только 

по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении, определенных 

сторонами, условий трудового договора заключается в письменной 

форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому 

договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора 

по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (ст.74 ТК РФ); 
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б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в 

котором он работает, если структурное подразделение было указано 

в трудовом договоре) (ст.72 ТК РФ). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, 

за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК 

РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

 реорганизация МБДОУ (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в 

МБДОУ; 

 изменения в осуществлении образовательного процесса в 

МБДОУ (изменение режима работы учреждения, сокращение 

списочного состава воспитанников, количества групп, изменение 

штатного расписания, введение новых форм дошкольного 

образования и др.). 

О предстоящих изменениях (системы и размеров оплаты труда, 

режима работы учреждения, установление или отмена неполного 

рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования 

должности и др.), определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено 

ТК РФ. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного 

подразделения, в котором работает работник (если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же работодателя. работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 ТК РФ (по производственной необходимости, для 

замещения временно отсутствующего работника, если замещение 

временно отсутствующего работника вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части (воспитанников 

МБДОУ и др.), когда работника переводят без его согласия на срок 

до одного месяца (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Если работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то 
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работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в МБДОУ работу, соответствующую его квалификации 

и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую 

работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния 

здоровья. 

2.3.5. При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа 

работника от предложенной работы трудовой договор прекращается 

в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 

2.3.6. Перевод на другую постоянную работу в пределах МБДОУ 

оформляется приказом работодателя, на основании которого 

делается запись в трудовой книжке работника (за исключением 

случаев временного перевода). 

2.3.7. По соглашению сторон, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того 

же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 

работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.72.2 ТК РФ). 

При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия 

работника. 

2.3.8. Исполнение работником обязанностей временно 

отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение 

квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ – без освобождения 

от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу. 

2.3.9. Перевод работника на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением производится в порядке, 

предусмотренном ст. ст.73, 182, 254 ТК РФ. При отказе работника от 

перевода либо отсутствии в МБДОУ соответствующей работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 

77 ТК РФ. 

2.3.10. С письменного согласия работник может быть переведен на 

работу, требующую более низкой квалификации. 

2.3.11. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ 

отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
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 появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр (обследование), а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период времени до устранения обстоятельств, 

явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения 

к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами. В случаях отстранения 

от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр не по 

своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой. 

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (ст.78 ТК РФ); 

2) истечение срока действия трудового договора (ст.79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 

ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

(ст.71 и 81 ТК РФ); 
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5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу 

(должность) (ст.77. п.5 ТК РФ); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, с изменением 

подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией (ст.75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (ч.4 ст.74 ТК 

РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы (ч.3 и 4 ст.73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе 

с работодателем (ч.1 ст.72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84 ТК 

РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 

ТК РФ). 

2.4.2. При неудовлетворительном результате испытания, 

назначенном при приеме на работу, работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не 

позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшем 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать 

в суде (ст.71 ТК РФ). 

2.4.3. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока 

его действия работник должен быть предупрежден в письменной 

форме не менее, чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. Трудовой договор, 

заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 
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Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого 

работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по 

окончании этого периода (сезона) (ст.79 ТК РФ). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, 

чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении (ч.1 ст.80 ТК 

РФ). 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении (ч.2 ст. 80 ТК РФ). В случаях, когда 

заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на 

пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в 

этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора (ч.4 ст.80 ТК РФ). По истечении 

срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об 

увольнении 

трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на 

увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период 

испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме 

за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 

случаях сокращения численности или штата работников МБДОУ 
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допускается, если невозможно перевести работника с его согласия 

на другую работу (ст.81 ТК РФ). 

2.4.9. Причинами увольнения работников, в том числе 

педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут 

являться: 

1) ликвидация учреждения; 

2) сокращение численности или штата работников; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации; 

4) неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание; 

5) однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте 

без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного 

лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 

по охране труда нарушения работником требований охраны труда, 

если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 
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6) совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 

действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; 

7) представления работником работодателю подложных документов 

при заключении трудового договора; 

8) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор 

может быть прекращен за совершение работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или 

бездействие, которое нарушает основные моральные нормы 

общества и противоречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, поведение, унижающее 

человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного 

или наркотического опьянения). 

Допускается увольнение только тех работников, которые 

занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, 

где совершен моральный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы 

и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой 

работник может быть уволен с работы при условии соблюдения 

порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного 

ст. 193 ТК РФ. Если аморальный проступок совершен работником 

вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 

позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем 

(ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником в 

соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

МБДОУ; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью воспитанника. 

2.4.12. Не допускается увольнение работника по инициативе 

работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в 

период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске (ст.81 ТК РФ). 
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2.4.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). С приказом работодателя о 

прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен 

под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях 

является последний день работы работника, за исключением 

случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось 

место работы (должность) (ч.3 ст. 84.1 ТК РФ). 

2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью 

об увольнении и произвести с ним окончательный расчет (ч.4 

ст.84.1, ст.140 ТК РФ). В случае, если в день увольнения работника 

выдать трудовую книжку невозможно в связи с его отсутствием 

либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, 

администрация МБДОУ направляет работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления уведомления 

администрация МБДОУ освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день 

увольнения не работал, то расчет с работником производится не 

позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна быть произведена в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона (ч.5 ст.84.1 ТК РФ). 

2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 

работник расписывается в личной карточке и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой 

книжке. 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 
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3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной 

платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание 

профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении ДОУ в предусмотренных Уставом, 

ТКРФ, иными федеральными законами, соглашениями и 

коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективного договора и соглашений через своих представителей, а 

также на ин формацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 

споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального 

вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. на моральное и материальное поощрение по результатам 

своего труда; 

3.1.16. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом 

МБДОУ, трудовым договором, законодательством Российской 

Федерации (ст. 21 ТК РФ). 
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3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно исполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, 

правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями 

разделов "Должностные обязанности" и "Должен знать" тарифно-

квалификационных характеристик и нормативных документов; 

3.2.2. выполнять установленные нормы труда; 

3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно 

выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других 

работников от выполнения трудовых обязанностей; 

3.2.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, производственной санитарии; 

3.2.5. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.7. проходить предварительные и периодические медицинские 

осмотры; 

3.2.8. предъявлять при приеме на работу документы, 

предусмотренные трудовым законодательством; 

3.2.9. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях 

МБДОУ; 

3.2.10. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и 

другие материальные ресурсы работодателя; 

3.2.11. соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

3.2.12. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, 

уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, 

воспитанникам и их родителям (законным представителям); 

3.2.13. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию; 

3.2.14. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом 

МБДОУ, трудовым договором и законодательством Российской 

Федерации к компетенции работника (ст.21 ТК РФ). 

3.3. Правовой статус педагогических работников: 

Права и свободы педагогических работников, гарантии их 

реализации: 

3.3.1. Под правовым статусом педагогического работника 

понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических 

прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 

компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, 
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которые установлены законодательством Российской Федерации и 

законодательством субъектов Российской Федерации. 

3.3.2. Педагогические работники имеют особый статус в обществе и 

для них создаются условия для осуществления профессиональной 

деятельности. Педагогическим работникам предоставляются права и 

свободы, меры социальной поддержки, направленные на 

обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для 

эффективного выполнения профессиональных задач, повышение 

социальной значимости, престижа педагогического труда. 

3.3.3. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, 

творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотекой организации и 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, 

установленном локальными нормативными актами организации к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организации; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, 

методическими и научными услугами организации в порядке, 
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установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном 

Уставом МБДОУ; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены 

законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

3.3.4. Академические права и свободы, указанные в подразделе 3.3.3. 

раздела 3, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод 

других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 

этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах организации. 

3.3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права 

и социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в 

три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим 

на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне 
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очереди жилых помещений по договорам социального найма, 

право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными 

актами субъектов Российской Федерации; 

 право на аттестацию в целях установления квалификационной 

категории. 

3.4. Обязанности и ответственность педагогических работников: 

3.4.1. Педагогические работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию 

образовательной программы; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики, во внешнем виде 

соблюдать аккуратность, опрятность, соответствие 

общепринятым в обществе нормам делового стиля; 

 уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

 развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, 

формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у 

воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и 

воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития 

воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные 

условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 
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 соблюдать Устав МБДОУ, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

3.4.2. Педагогический работник МБДОУ не вправе оказывать 

платные образовательные услуги воспитанникам в организации, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника. 

3.4.3. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения воспитанников к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения воспитанникам недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения воспитанников к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.4.4. Педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных подразделом 3.4.1. раздела 3.4. учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление МБДОУ, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных Уставом МБДОУ; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров 

с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих 

представителей и заключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный 

труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 
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3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, в том числе 

содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК 

РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные Уставом МБДОУ, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации 

(ст.22 ТК РФ). 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми 

для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения 

коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

3.6.10. знакомить работников под роспись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью; 

3.6.11. своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный 
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контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, оплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

3.6.12. рассматривать представления соответствующих 

профсоюзных органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

3.6.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении МБДОУ в предусмотренных ТК РФ, Уставом МБДОУ, 

иными федеральными законами; 

3.6.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.6.15. осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.16. возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.17. не допускать работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров(обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

3.6.18. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников организацией; 

3.6.19. создавать условия для непрерывного повышения 

квалификации работников; 

3.6.20. поддерживать благоприятный морально-психологический 

климат в коллективе; 

3.6.21. исполнять иные обязанности, определенные Уставом 

МБДОУ, трудовым договором, коллективным договором, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации (ст.22 ТК 

РФ). 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и 
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уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами (ст.419 ТК РФ). 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора 

в результате ее виновного противоправного поведения (действий 

или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами (ст.233 ТК РФ). 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК 

РФ), трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. При этом 

договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ 

возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в 

случаях, когда заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения 

или перевода на другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного 

исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров 

или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

внесения в трудовую книжку неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5.При нарушении работодателем установленного срока выплаты  

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) д

ругих выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выпл

атить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня. (ст. 236 ТК РФ). 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществ у работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме. Заявление работника о 

возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя 
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или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд (ст. 235 ТК РФ). 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная 

выгода) взысканию с работника не подлежат (ст. 238 ТК РФ). 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, 

нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 

необходимой обороны либо неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ). 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, 

если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами (ст.241 ТК РФ). 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от 

материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными 

федеральными законами (ст.232 ТК РФ). 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению режим пребывания 

воспитанников в МБДОУ, расписание непрерывной 

образовательной деятельности (НОД), свой график работы; 

 допускать присутствие в группах и на территории МБДОУ 

посторонних лиц, в том числе других детей; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность НОД и 

перерывов между ними; 

 оставлять воспитанников без присмотра; 

 применять по отношению к воспитанникам любые формы 

психологического и физического насилия. 

3.9. Педагогическим и другим работникам организации в 

помещениях МБДОУ и на территории запрещается: 

 курить; 

 распивать спиртные напитки; 

 использовать ресурсы МБДОУ (помещения, мебель, телефон, 

оргтехнику и другое оборудование), а также своё рабочее время 

для личных нужд; 

 осуществлять торговые операции; 

 находиться в верхней одежде, головных уборах, без сменной 

обуви в групповых помещениях; 

 громко разговаривать и шуметь; 

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
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IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя: 

понедельник - пятница, с выходными днями (суббота, воскресенье и 

определённые Правительством РФ праздничные дни). Режим 

работы: с 07-00 ч до 17-30 ч - для групп компенсирующей 

направленности; с 07-00 до 19-00 - для групп общеразвивающей 

направленности. 

4.1.2. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогическим работникам с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) определяется нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (ст.333 ТК РФ) и 

устанавливается: 

 18 часов в неделю - педагогу дополнительного образования; 

 20 часов - учителю – логопеду, учителю – дефектологу; 

 24 часа в неделю - музыкальному руководителю; 

 25 часов в неделю - воспитателю, непосредственно 

осуществляющему обучение, воспитание, присмотр и уход за 

воспитанниками в группах компенсирующей направленности; 

 30 часов в неделю - инструктору по физической культуре; 

 36 часов в неделю - старшему воспитателю, воспитателю, 

педагогу-психологу. 

4.1.3. Воспитатели ДОУ работают по сменам. Режим работы первой 

смены воспитателей групп общеразвивающей направленности с 7.00 

до 14.12; второй смены – с 11.48 до 19.00. 

Режим работы первой смены воспитателей групп коменсирующей 

направленности с 7.00 до 13.00; второй смены – с 13.00 до 17.30. 

4.1.4. В период передачи первой смены воспитатель: 

 сообщает о состоянии здоровья детей, 

 передаёт информацию, полученную от администрации, 

медицинского работника или других ответственных лиц; 

 результаты работы с детьми в первую половину дня; 

 осуществляет другие мероприятия в рамках профессиональной 

компетенции. 

4.1.5. Режим работы работников МБДОУ, работающих по сменам, 

определяется графиками сменности, составляемыми работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (ст. 103 ТК РФ). График сменности доводится до 

сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие. 
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4.1.6. Графики работы работников утверждаются руководителем 

ДОУ ежегодно на 01сентября. Графики работы работников 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для 

отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись.  

4.1.7. Продолжительность рабочего дня административного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется из 

расчета 40-часовой рабочей недели (39- часовой - для медицинского 

персонала за ставку заработной платы) в соответствии с графиком 

работы (ст. 91 ТК РФ). 

4.1.8. Режим работы МОП с 8.00 до 17.00 с часовым перерывом; 

повара,  шеф-повара с 6.00 до 14.30 и с 8.00 до 16.30 с получасовым 

перерывом; подсобного рабочего с 8.00 до 16.30 с получасовым 

перерывом. 

4.1.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 

один час (ст. 95 ТК РФ). 

4.1.10. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 

должностей работников с ненормированным рабочим днем может 

быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым 

они могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за пределами, установленной для них продолжительности рабочего 

времени. 

4.1.11. Администрация МБДОУ ведет учет рабочего времени 

каждого работника (ст. 91 ТК РФ). В случае неявки на работу по 

болезни (её периода, продление больничного листка) работник 

обязан при наличии такой возможности незамедлительно известить 

администрацию, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 

выполняемой работником по инициативе работодателя) за 

пределами, установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 

ст. 99 ТК РФ. 

4.1.13. Не допускается привлекать к сверхурочной работе 

беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

4.1.14. Работодатель ведет точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 

чем в двойном размере. 
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По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно 

(ст. 152 ТК РФ). 

4.1.15. С учетом условий работы в организации в целом или при 

выполнении отдельных видов работ, когда не может быть 

соблюдена установленная для определенной категории работников 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, допускается введение суммированного учета рабочего 

времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала 

нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года (ст. 104 ТК РФ). 

4.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным 

договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений 

или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической 

деятельностью; 

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

4.1.1. При осуществлении в организации функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

 присутствие при организации образовательного процесса, в том 

числе непосредственно образовательной деятельности, 

посторонних лиц без разрешения представителя работодателя; 

 входить в группу после начала непрерывной образовательной 

деятельности, за исключением представителя работодателя; 

 делать работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения непрерывной образовательной деятельности и в 

присутствии воспитанников и (или) их родителей (законных 

представителей). 

4.2. Установление педагогической нагрузки педагогических 

работников: 

4.2.1. На 01 сентября и 01 января проводится тарификация 

педагогических работников, утверждаются тарификационные 

списки, в которых определяется педагогическая (учебная) нагрузка 

педагогических работников. 

4.2.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 
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(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с воспитанниками. 

4.2.4. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного 

года определяется соответствующим локальным нормативным 

актом организации с учетом специальности и квалификации 

работника. 

4.2.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников МБДОУ определяется коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами организации, трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.2.6. Педагогическая нагрузка, объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

4.2.7. Установленный в начале учебного года объем педагогической 

нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя. 

4.2.8. Уменьшение педагогической нагрузки педагогических 

работников без их согласия может осуществляться в случаях: 

 временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске 

по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью 

и по другим причинам; 

 временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым 

прекращены трудовые отношения, и на место, которого должен 

быть принят другой постоянный работник; 

 восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную 

нагрузку, в установленном законодательством порядке. 

4.2.6. В других случаях любое временное или постоянное изменение 

(увеличение или уменьшение) у педагогов объема педагогической 

нагрузки по сравнению с нагрузкой, предусмотренной в трудовом 

договоре, а также изменение характера работы возможно только по 

взаимному соглашению сторон. 
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4.2.7. Без согласия педагогов допускается увеличение объема их 

педагогической нагрузки на срок до одного месяца в случае 

временного отсутствия педагогов, если это вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен 

в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ. 

4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 

числе в связи с изменением педагогам объема педагогической 

нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия 

работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работник уведомляется в письменной форме (под 

роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в 

связи с чем распределение педагогической нагрузки педагогов на 

новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 

чтобы педагоги знали, с какой педагогической нагрузкой они будут 

работать в новом учебного году. 

4.2.9. Распределение педагогической нагрузки производится 

руководителем МБДОУ с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном 

ст. 372 ТК РФ. 

4.2.10. Педагогическая нагрузка на определенный срок, в том числе 

только на учебный год, может быть установлена в следующих 

случаях: 

 для выполнения нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком; 

 для выполнения нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с 

болезнью и по другим причинам; 

 для выполнения временно педагогической работы, которая ранее 

выполнялась постоянным педагогом, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место, которого предполагается 

пригласить другого постоянного работника. 

4.3. Время отдыха 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска (ст.107 ТК РФ). 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за 
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исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении) (ст.108 ТК РФ). 

Для приема пищи и отдыха устанавливается перерыв для 

работников пищеблока длительностью 30 минут, для 

административно-хозяйственного и обслуживающего персонала - 1 

час по индивидуальному графику, определяемому на учебный год. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по 

письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 

менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего 

в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом 

случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 

53 ТК РФ). 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных 

лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 

каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 

порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК 

РФ). 

4.3.6. Работникам МБДОУ предоставляются: 

 ежегодные основные оплачиваемые отпуска педагогическим 

работникам продолжительностью 42 календарных дня и 56 

календарных дней; 

 остальным работникам - 28 календарных дней (ст.334, ст. 115 ТК 

РФ); 

 ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст.116 ТК 

РФ). 

4.3.7. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 
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которого определяются учредителем и (или) Уставом ДОУ (ст.335 

ТК РФ). 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем (заведующий 

ДОУ) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью три календарных дня (ст.119 ТК РФ). 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст.372 ТК РФ. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до 

его начала. Отдельным категориям работников в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время.  

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством, локальными нормативными актами МБДОУ 

(ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при 

этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней (ст.125 ТК РФ). 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий 

рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть 

каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до 

его начала (ст.136 ТК РФ). 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был 
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предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две 

недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником (ст.124 ТК РФ). 

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление 

ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда (ст.124 ТК РФ). 

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

согласия. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст.125 ТК РФ). 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. Работодатель обязан на основании 

письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами или коллективным договором 

(ст.128 ТК РФ). 

V. Аттестация педагогических работников 

5.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. 

5.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной 

комиссией, самостоятельно формируемой МБДОУ. 

5.3. Работодатель знакомит педагогических работников с 

распорядительным актом, содержащим список работников МБДОУ, 

подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под 

роспись не менее, чем за 30 календарных дней до дня проведения их 

аттестации по графику. 

5.3. Проведение аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников МБДОУ 

проводится по их желанию и осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 
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5.4. Порядок проведения аттестации педагогических работников 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

VI. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За значительный вклад в развитие образования и воспитания 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство, 

высокое профессиональное мастерство, в связи с 

профессиональными праздниками и юбилейными датами и за другие 

достижения в работе применяются следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 премирование, награждение ценным подарком; 

 занесение на Доску почета, в Книгу почета; 

 поощрения управления образования Новооскольского городского 

округа (благодарность, грамота, Почётная грамота, Диплом); 

 поощрения главы администрации Новооскольского городского 

округа (благодарственное письмо, благодарность, Почётная 

грамота); 

 поощрения департамента образования Белгородской области 

(благодарность, Почётная грамота); 

 поощрения Губернатора Белгородской области 

(благодарственное письмо, благодарность, Почётная грамота). 

6.2. Юбилейными датами МБДОУ считаются 10, 20, 30, 40, 50, 100 

лет и каждые последующие 50 лет со дня основания, для работников 

- 50 и каждые последующие 5 лет со дня рождения. 

6.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены в установленном порядке к 

присвоению почетных званий и государственным наградам (ч. 2 ст. 

191 ТК РФ). 

6.4. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда. 

6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 

трудовые обязанности, победителям конкурсов педагогического 

профессионального мастерства по согласованию администрации и 

органа первичной профсоюзной организации предоставляются в 

первую очередь преимущества и льготы социально-культурного 

обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха). 

6.6. При применении мер общественного, морального, 

материального поощрения, при представлении работников к 
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отраслевым, государственным наградам, почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива. 

6.7. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

6.8. Поощрения объявляются приказом руководителя и доводятся до 

сведения коллектива. 

6.9. Запись о поощрении (награждении) вносится в трудовую 

книжку работника. 

VII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть не 

исполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям (ст.192 ТК РФ). 

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, 

пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также п.п. 7 или 8 

части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, 

дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником по месту работы и в 

связи с использованием им трудовых обязанностей. 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее 

поведение работника и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ст. 192 ТК РФ). 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 

РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником МБДОУ норм профессиональной этики или Устава 

МБДОУ может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия 
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заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов воспитанников. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу (ст.193 ТК РФ). 

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением)под роспись, 

то составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ). 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 194 ТК РФ). 

7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 

работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию 

по трудовым спорам ДОУ, суд (ст. 193 ТК РФ). 

VIII. Заключительные положения 

8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка размещается в 

МБДОУ на видном месте. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
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8.3. Работодатель знакомит работника с правилами внутреннего 

трудового распорядка при поступлении на работу, при внесении 

изменений и дополнений и принятии новых правил внутреннего 

трудового распорядка под роспись с указанием даты ознакомления. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 

Приложение № 2 

к коллективному договору  

Муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения  

"Детский сад № 10 «Мозаика» 

г. Нового Оскола Белгородской области» 

от 23 октября 2023 г. 

 
            Утверждаю:                                                                                       Согласовано: 

От работодателя 

           Заведующий  

МБДОУ ДС № 10 «Мозаика» 

(должность руководителя) 

_____ С. Н. Зацаринская  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

М.П. 

«23» октября 2023 г. 

 

 От работников 

            Председатель ПК  

       МБДОУ ДС № 10 «Мозаика» 

(председатель профсоюзной организации) 

______ Н. Н. Данилова 

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

«23» октября 2023 г. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ И 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ МБДОУ ДС №10 «МОЗАИКА»  

 

1. Организационные мероприятия  
   

№ 

п/п 

Содержание мероприятий (работ) Срок 
выполнения 

мероприятий  

Ответственные за 
выполнение 

мероприятий 

1 Проведение обучения по охране труда 

работников 

По мере 

необходимос

ти 

Зам. зав. по АХЧ, 

старший 

воспитатель, 

заведующий 

2 Проведение инструктажей  на рабочем месте 

с регистрацией в журнале установленной 

формы 

Два раза в 

год 

 

Зам. зав. по АХЧ, 

старший 

воспитатель, 

заведующий 

3 Осуществление контроля за наличием 

инструкций по ОТ на рабочем месте 

Ежемесячно Зам. зав. по АХЧ, 

профактив 

4 Проведение первичного инструктажа по ОТ 

на рабочем месте с вновь принятыми 

работниками с регистрацией в журнале 

По мере 

необходимос

ти 

Заведующий  

5 Визуальный осмотр технологического 

оборудования на пищеблоке и прачечной  

Ежедневно  Зам. зав. по АХЧ 

6 Регулярная проверка рабочих мест с целью 

контроля за соблюдением работниками 

правил техники безопасности, норм ОТ 

Один раз в 

месяц 

(визуальный 
контроль, при 

выявлении 

нарушений 

составление 

акта) 

Комиссия по ОТ 
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7  Проведение специальной оценки условий 

труда 

По мере 

необходимос

ти 

Зам. зав. по АХЧ, 

комиссия 

8 Осуществлять контроль за безопасностью 

пешеходных дорожек, за отсутствием на 

карнизах крыши сосулек 

В зимнее 

время года 

(визуальный 

контроль, при 

выявлении 

нарушений 

составление 

акта) 

Комиссия по ОТ 

9 Регулярная проверка освещения и 

содержание в рабочем состоянии 

осветительной аппаратуры, электроприборов 

Ежемесячно  Зам. зав. по АХЧ, 

профактив 

10 Проведение учебных тренировок по 

эвакуации детей и сотрудников при 

возникновении ЧС 

Ежемесячно Зам. зав. по АХЧ, 

профактив, 

воспитатели 

11 Проведение комиссионного испытания 

спортивного оборудования, игрового 

оборудования на площадках 

Май Инструктор по 

физкультуре, зам. 

зав. по АХЧ 

12 Общий технический осмотр здания, 

территории, кровли, состояния ограждения с 

составлением акта обследования 

Апрель 

/август  

Комиссия по ОТ 

13 Проведение рейдов по проверке санитарного 

состояния групп 

Еженедельно  Медсестра 

14 Проведение инструктажей и проверки знаний 

неэлектротехнического персонала с группой 

по электробезопасности 

 

При приёме 

на работу 

Зам. зав. по АХЧ 

 
2. Технические мероприятия 

 
№  

п/п 

Содержание мероприятий (работ) Сроки 

выполнения 
мероприятий 

Ответственные за 

выполнение 
мероприятий 

1 Оказание услуг по центральному 

наблюдению и реагированию группами 

задержания пункта централизованной охраны 

В течение 

года 

Зам. зав. по АХЧ 

2 Осуществление обслуживания (СПИ) 

системы пожарной сигнализации 

В течение 

года 

Зам. зав. по АХЧ 

3 Осуществление технического обслуживания 

системы пожарной сигнализации 

1 раз в 

квартал 

Зам. зав. по АХЧ 
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4 Осуществление технического обслуживания 

системы видео наблюдения 

1 раз в 

квартал 

Зам. зав. по АХЧ 

5 Осуществление технического обслуживания 

системы тревожной сигнализации 

1 раз в 

квартал 

Зам. зав. по АХЧ 

6 Покраска оборудования на участках ДОУ июнь Зам. зав. по АХЧ 

 
3. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия 

 
№ п/п Содержание мероприятий (работ) Срок выполнения 

мероприятий 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

1 Пополнение укомплектованности 

аптечек  

По мере  

необходимости 

Медсестра 

2 Периодический мед.осмотр 

работников 

Сентябрь Медсестра 

3 Лабораторные испытания (песок) Август  Зам.зав. по АХЧ 

4 Организация дератизации, 

дезинфекции 

1 раз в квартал Медсестра, 

младшие 

воспитатели 

5 Замена посуды по группам В течение года Зам.зав. по АХЧ 

 

4. Мероприятия по обеспечению спецодеждой и средствами 

индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий (работ) Срок выполнения 

мероприятий 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

 

1 Обеспечение персонала мылом и 

обеззараживающими средствами 

В течение года Зам.зав. по АХЧ 

 

Заведующий                                                                                       Председатель 

МБДОУ ДС № 10 «Мозаика»                                              профсоюзного комитета 

__________ Зацаринская С. Н.                                 МБДОУ ДС №  10   «Мозаика» 

              М.п                                                                           ________ Данилова Н.Н. 

 

 

 

 

Уполномоченный по охране труда          __________ ПоданеваТ. А. 
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Приложение № 3 

к коллективному договору  

Муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения  

"Детский сад № 10 «Мозаика» 

г. Нового Оскола Белгородской области» 

от 23 октября 2023 г. 

 
            Утверждаю:                                                                                       Согласовано: 

От работодателя 

            Заведующий  

МБДОУ ДС № 10 «Мозаика» 

(должность руководителя) 
_____ С. Н. Зацаринская  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

М.П. 

«23» октября 2023 г. 

 

 От работников 

            Председатель ПК  

       МБДОУ ДС № 10 «Мозаика» 

(председатель профсоюзной организации) 
______ Н. Н. Данилова 

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

«23» октября 2023 г. 

 

 

 
Список профессий и должностей работников  

с вредными условиями труда 

 

 

№ 

п/п 

Наименование рабочего места 

(профессии, должности) 

Общий класс 

условий труда 

Повышенный 

размер оплаты 

труда (%) 

1 Медицинская сестра 3.1 12 

2 Шеф - повар  3.1 12 

3 Повар  3.1 12 

4 Подсобный рабочий 3.1 12 

5 Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

3.1 12 
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