
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стороны коллективного договора Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №10 комбинированного вида г. 

Нового Оскола Белгородской области», руководствуясь ст. 36, 43 ТК РФ, 

договорились: 

 

Считать утратившим силу формулировку «За полную отработку календарного 

года без пропуска рабочих дней по болезни – 3 календарных дня»  

Пункта 5.13. раздела коллективного договора V. Рабочее время и время отдыха 

 

 

 

Изменения в коллективный договор вступают в силу с «1» января 2018 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


