
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стороны коллективного договора Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №10 комбинированного вида г. 

Нового Оскола Белгородской области», руководствуясь ст. 36, 43 ТК РФ, в 

соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2017 г №421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до 

прожиточного минимума трудоспособного населения», согласно статьи 8, 9, 

49 Трудового кодекса Российской Федерации стороны пришли к соглашению: 

 

Внести изменения в Абзац 2 пункта 6.1. раздела VI. Оплата и нормирование 

труда коллективного договора МБДОУ ДС №10 и дополнить его следующей 

формулировкой: 

«Установить минимальный размер оплаты труда с 1 мая 2018 г. в сумме 11163 

рублей в месяц» 

 

 

Изменения в коллективный договор вступают в силу с «1» мая 2018 г. 

 

 

 



 


