
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Стороны коллективного договора Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №10 комбинированного вида г. 

Нового Оскола Белгородской области», руководствуясь ст. 36, 43 ТК РФ, 

договорились: 

 

I. Считать утратившим силу формулировку «за сдачу норм ГТО – 3 

календарных дня» 

 Пункта 5.16 раздела V. Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора - считать утратившим силу. 

 

II. Дополнить формулировкой «за сдачу норм ГТО – 3 календарных дня» 

 Пункт 5.13.  раздела коллективного договора V. Рабочее время и время 

отдыха» - дополнить следующим подпунктом: 

 

III. «Пункт 5.18 раздела коллективного договора V. Рабочее время и время 

отдыха » изложить в новой редакции: 

В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя (с выходными 

днями – суббота, воскресенье, праздничные дни). Режим работы учреждения: 

с 07.00 до 19.00. 

 

 

 

Изменения в коллективный договор вступают в силу с «01» сентября 2017 

г. 

 



 


